Kallelse till arsstimma i Northgold AB

Aktieagarna i Northgold AB, org.nr 559273-9626 ("Bolaget"), kallas hdarmed till arsstdmma den
18 juni 2024 kl. 09.30 pa Advokatfirman Schjedt, Hamngatan 27, i Stockholm. Inregistrering till
stdamman borjar kl. 09.00.

Deltagande pa arsstamman

Den som o6nskar delta i arsstamman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken den 10 juni 2024 och (ii) senast den 12 juni 2024 anmala sig per post till Northgold
AB, Strandvagen 7A, 114 56 Stockholm, eller per e-post till ir@northgoldab.com. Vid anmalan ska
aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- /organisationsnummer, aktieinnehav
och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér ombudet
eller, for det fall ratten att foretrada aktieagarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med
angivande av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrada. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.northgoldab.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid
stdmman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar skickas till Northgold
AB, Strandvagen 7A, 114 56 Stockholm, eller per e-post till ir@northgoldab.com, sa att handlingarna ar
Bolaget tillhanda senast den 12 juni 2024.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stimman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 10 juni 2024. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som oOnskar registrera aktierna i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren goér sadan rostrattsregistrering.
Rostrattsregistrering som av aktieagare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant
férvaltare senast den 12 juni 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut om:
a) Faststallande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
b) Dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen
c) Ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren
9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor
10. Val av styrelse och revisor
11. Beslut om andring av § 7 i bolagsordningen
12. Beslut om andring av granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen
13. Beslut om inférande av personaloptionsprogram
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14. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner
15. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
(punkt 8 b))
Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rakning.

Faststédllande av arvoden till styrelsen och revisor (punkt 9)

Aktieagaren Magnus Minerals Oy ("Aktieagaren”) foreslar ett sammanlagt arligt styrelsearvode om 480
000 kronor, varav 240 000 kronor till styrelsens ordférande och 120 000 kronor vardera till 6vrig av
bolagsstdmman utsedd styrelseledamot.

Aktiedgaren foreslar att arvode till revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska utga enligt
godkand rakning.

Val av styrelse och revisor (punkt 10)
Aktieagaren foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till tre personer utan styrelsesuppleanter.
Aktieagaren foreslar att antal revisorer ska uppga till en.

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslar Aktiedgaren omval av Roberto
Garcia Martinez, Henrik Léfberg och Benny Mattsson. Aktiedgaren foreslar omval av Roberto Garcia
Martinez som styrelseordférande.

Aktiedgaren foreslar omval av Baker Tilly MLT Kommanditbolag som revisionsbolag med
auktoriserande revisorn Stein Karlsen som huvudansvarig revisor med mandattid till slutet av nasta
arsstamma.

Beslut om andring av § 7 i bolagsordningen (punkt 11)

Genom en lagandring, som borjade galla den 1 januari 2024, tillats att bolagsstammor genomfors helt
digitalt. | syfte att kunna utnyttja de alternativ som aktiebolagslagen anger, avseende majligheten for
bolagsstammor att genomféras helt digitalt, foreslar styrelsen att ett nytt andra stycke i § 7 i
bolagsordningen inférs enligt nedan.

§ 7 andra stycket (ny lydelse)
Styrelsen far besluta att bolagsstdmma ska hallas digitalt.

Styrelsen eller verkstallande direktéren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Beslut om andring av grianserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen (punkt
12)

| syfte att uppna andamalsenliga granser for aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen féreslar
styrelsen att stdmman beslutar att andra granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i
bolagsordningen.

§ 4 i bolagsordningen foreslas erhalla foljande lydelse.

Nuvarande lydelse



Aktiekapitalet utgor 1agst 500 000 kronor och hégst 2 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst 7 100
020 och hdgst 28 400 080.

Féreslagen lydelse
Aktiekapitalet utgér Iagst 1 000 000 kronor och hégst 4 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst 15
000 000 och hdgst 60 000 000.

For giltigt beslut kravs att beslutet har bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman.

Beslut om inférande av personaloptionsprogram (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om:

(A) inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér Seppo Tuovinen (verkstéllande direktor i
Bolaget) — personaloptionsprogram 2024; samt

(B) sakringsatgarder i anledning av personaloptionsprogram 2024 i form av en riktad emission av
teckningsoptioner samt om godka&nnande av 6verlatelse av teckningsoptioner.

Syfte och skalen till férslaget

Syftet med personaloptionsprogram 2024 &r att premiera ett langsiktigt engagemang hos
programdeltagaren och att tillse att Bolagets langsiktiga vardetillvaxt aterspeglas i programdeltagarens
ersattning. Mot bakgrund av nedan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och évriga omstandigheter
beddmer styrelsen att personaloptionsprogram 2024 ar val avvagt och fordelaktigt for Bolaget och dess
aktieagare.

For att sakerstalla Bolagets ataganden enligt personaloptionsprogram 2024 foreslar styrelsen aven att
arsstémman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Férslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024 (punkt 13 (A))
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024 enligt i
huvudsak nedanstaende riktlinjer:

(a) Personaloptionsprogram 2024 ska omfatta Seppo Tuovinen. Hogst 450 000 personaloptioner
kommer att stallas ut.

(b) Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget. Losenpriset och det
antal aktier som varje personaloption berattigar till teckning av kan komma att bli féremal for
omrakning till folid av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

(c) Tilldelade personaloptioner erbjuds vederlagsfritt. Sadant erbjudande ska ldmnas inom 10
bankdagar efter det att beslut om tilldelning fattats. Tilldelning ska kunna ske till och med nasta
arsstamma. Overtilldelning kan inte ske.

(d) 100 000 av personaloptionerna kan utnyttjas av innehavaren for teckning av aktier under perioden
1 juli 2026 — 31 december 2028 till ett I6senpris om 5 kronor per aktie ("Personaloptioner av serie
A"), 150 000 av personaloptionerna kan utnyttjas av innehavaren for teckning av aktier under
perioden 1 juli 2027 — 31 december 2029 till ett I6senpris om 8 kronor per aktie ("Personaloptioner
av serie B") och 200 000 av personaloptionerna kan utnyttjas av innehavaren for teckning av aktier
under perioden 1 juli 2028 — 31 december 2030 till ett 16senpris om 12 kronor per aktie
("Personaloptioner av serie C"). Anledningen till att I6ptiden for Personaloptionerna av serie A
understiger tre ar ar att styrelsen har gjort bedéomningen att en langre I6ptid an den foreslagna inte
i tillrackligt stor utstrackning skulle bidra till mojligheterna att premiera engagemanget hos
programdeltagaren.



(e)

(h)

(i)

Innehavaren har ratt att utnyttja personaloptionerna under perioderna som anges ovan, forutsatt
att (i) den berérda innehavaren vid denna tidpunkt &r anstélld av Bolaget eller av nagot bolag inom
koncernen och (i) inte har varslats om avsked eller uppsagning fran sin anstalining i Bolaget eller
i nagot annat bolag inom koncernen av andra skal an arbetsbrist. Styrelsen bedémer att den
intressegemenskap mellan Bolaget och deltagaren som programmet skapar ar tillracklig for att
framja Bolagets langsiktiga vardeskapande varfor det inte har uppstallts nagra prestationsvillkor
kopplade till programmet.

Vid utnyttjande av personaloptionerna ska varje personaloption berattiga innehavaren att erhalla
en teckningsoption som omedelbart ska kunna omvandlas till en aktie mot betalning av I6senpriset.

Deltagande i personaloptionsprogram 2024 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske,
dels att sadant deltagande enligt styrelsens beddémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverforas, pantsattas eller pa annat
satt forfogas Gver av innehavaren.

Styrelsen faststaller i 6vrigt de allmanna villkoren fér deltagande i programmet och styrelsen ska
ha ratt att pa grund av bolagshandelser, marknadsférutsattningar, lokal lagstiftning eller andra
regler, regelférandringar, eller andra handelser géra avvikelser fran eller justering av villkoren for
personaloptionsprogram 2024. Programdeltagaren ska dock inte delta i styrelsens faststallande av
villkoren for personaloptionsprogram 2024,

Riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner
for fullgérande av Bolagets ataganden enligt personaloptionsprogram 2024 (punkt 13 (B))

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2024 féreslar styrelsen att
arsstimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse pa
féljande villkor:

(@)

(b)
()

(d)
(e)

(9)

Hogst 450 000 teckningsoptioner ska ges ut. Av dessa avses hogst 100 000 teckningsoptioner,
motsvarande en aktiekapitalsdkning om hogst 7 042,233802 kronor, anvandas for att sakerstélla
leverans av aktier vid utnyttjande av Personaloptioner av serie A ("Teckningsoptioner av serie
A"), hogst 150 000 teckningsoptioner, motsvarande en aktiekapitalsbkning om hogst
10 563,350703 kronor avses anvandas for att sakerstélla leverans av aktier vid utnyttjande av
Personaloptioner av serie B ("Teckningsoptioner av serie B") och hdgst 200 000
teckningsoptioner, motsvarande en aktiekapitalsokning om hdgst 14 084,467604 kronor avses
anvandas for att sakerstdlla leverans av aktier vid utnyttiande av Personaloptioner av serie C
("Teckningsoptioner av serie C").

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma Bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen &ger ratt att férlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i Bolaget. Teckningskursen och
det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att bli féremal for
omrakning till foljd av fondemission, split, féretradesemission och liknande atgarder, varvid
sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

Teckning av aktier i Bolaget med stdd av Teckningsoptioner av serie A kan ske under perioden fran
och med den 1 juli 2026 till och med den 31 december 2028 till en teckningskurs om 5 kronor per
aktie, teckning av aktier i Bolaget med stdd av Teckningsoptioner av serie B kan ske under perioden
fran och med den 1 juli 2027 till och med 31 december 2029 till en teckningskurs om 8 kronor per
aktie och teckning av aktier i Bolaget med stéd av Teckningsoptioner av serie C kan ske under
perioden fran och med den 1 juli 2028 till och med den 31 december 2030 till en teckningskurs om
12 kronor per aktie. Overkursen ska tillféras den fria verkursfonden.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna halls tillgangliga pa Bolagets webbplats.



Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
personaloptionsprogram 2024. Mot bakgrund av vad som angivits under Syfte och skélen till férslaget
ovan anser styrelsen att det ar till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att Seppo Tuovinen erbjuds
deltagande i personaloptionsprogram 2024.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta om att godkanna att Bolaget far overlata
teckningsoptioner till deltagaren i personaloptionsprogram 2024.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska &ga vidta de smarre justeringar i
ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for personaloptionsprogram 2024 Kostnader relaterat till personaloptionsprogram 2024
kommer att redovisas i enlighet med K3 som foreskriver att personaloptioner som tilldelats ska redovisas
som personalkostnad i resultatrékningen under intjanandeperioden. Berakningarna har gjorts baserat
pa foljande antaganden: (i) en aktiekurs for Northgolds aktie om 3,14 kronor, (ii) en férvantad
direktavkastning om 0 procent per ar och (iii) en personalomséattning om 0 procent per ar. Sammantaget
kan detta ge en maximal kostnad for personaloptionsprogram 2024 om cirka 566 000 SEK, exklusive
sociala avgifter. Kostnaderna for utgéende sociala avgifter berédknas uppga till cirka 177 837 SEK.

Den forvantade arliga kostnaden motsvarar cirka 7 procent av Northgolds totala personalkostnader
2023.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan Overlatas. Styrelsen har dock
beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med hjélp av Black & Scholes varderingsmodell.
Berakningarna har baserats pa I6ptiden for personaloptionerna, teckningskursen, en antagen aktiekurs
om 3,14 kronor per aktie, en antagen genomsnittlig volatilitet om 69,6 procent och en foérvantad
direktavkastning om 0 procent per ar. Berakningarna avseende Personaloptioner av serie A har
baserats pa en genomsnittlig riskfri ranta om 2,461 procent, berdkningarna avseende Personaloptioner
av serie B har baserats pa en genomsnittlig riskfri ranta om 2,313 procent och berakningarna avseende
Personaloptioner av serie C har baserats pa en genomsnittlig rénta om 2,308 procent. | enlighet med
denna vardering uppgar vardet pa Personaloptionerna av serie A i personaloptionsprogram 2024 {ill
cirka 1,39 kronor per personaloption, vardet pa Personaloptionerna av serie B till cirka 1,26 kronor per
option och vardet pa Personaloptionerna av serie C till cirka 1,19 kronor per option.

Styrelsens uppfattning ar att effekten av personaloptionsprogram 2024 pa Bolagets nyckeltal ar
marginell.

Styrelsen bedémer att de positiva effekter pa resultatet som férvantas bli foljden av 6kat aktieagande
for Seppo Tuovinen uppvager kostnaderna relaterade till personaloptionsprogram 2024.

Utspadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga personaloptioner kan 450 000 nya aktier ges ut vilket motsvarar
en utspadning om cirka 2,9 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, dock med férbehall
for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren. Programmet ger séledes deltagaren méjlighet att 6ka sitt
agande i Bolaget med motsvarande siffra.

Beredning av drendet

Forslaget till personaloptionsprogram 2024 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till arsstdmman. Seppo Tuovinen har inte
deltagit i beredningen av arendet eller utformningen av villkoren i personaloptionsprogram 2024.




Beskrivning av pagaende rorliga ersattningsprogram
Bolaget har inga 6vriga pagaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstdmman uppdrar at styrelsen i Bolaget att verkstélla besluten enligt ovan samt
att tillse att Bolaget genomfor dverlatelser av teckningsoptioner enligt ovan.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére
nasta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning,
apportegendom eller kvittning, besluta om nyemission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner.

Styrelsen eller verkstallande direktdren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddomningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets férhallanden till annat koncernféretag.

Handlingar

Handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga for aktiedgarna hos Bolaget och pa
Bolagets webbplats enligt ovan senast tre veckor fore stdmman. Samtliga dessa handlingar skickas
kostnadsfritt till aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se integritetspolicyn
som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2024
Northgold AB
Styrelsen
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